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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RALACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO,
POR TEMPO INDETERMINADO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR —
PSICOLOGIA (SERVICO DE ACAO SOCIAL)

ATA

No dia vinte e dois do més de julho do ano dois mil e vinte e dois o Jlri do procedimento concursal, constituido pela
Técnica Superior, Clementina de Fatima Bidarra Pinto de Castro, como Presidente, pela Técnica Superior, Nélia
de Jesus Caldeira Viegas Matias, como 1.2 Vogal efetivo e pela Técnica Superior da Associa¢do Odiana, Silvia
Isabel Gomes Lourengo, como 2.2 Vogal efetivo, reuniu a fim de fixar os parametros de avaliagdo, ponderagdo,

grelha classificativa e o sistema de avaliagdo final dos métodos de selegdo a aplicar ao presente procedimento

concursal.

Ao abrigo do disposto nos n.2s 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua

atual redagéo e de acordo com o definido no despacho da Senhora Vice-Presidente da Cadmara de 30 de maio de

2022, os métodos de selecdo a aplicar SEra0:--=--m==-mmmmmmmmmm e

- Métodos obrigatérios; Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica. Método Facultativo: Entrevista
Profissional de Selec¢do. Estes métodos serdo aplicados aos candidatos sem relagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou com relagio juridica por tempo indeterminado e titulares na carreira/categoria que
ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho e ainda para os candidatos que se encontrem em situacdo de requalificacdo, mas que ndo tenham, por

ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado;

- Métodos obrigatdrios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; Método facultativo:
Entrevista Profissional de Sele¢do. Estes métodos serdo aplicados aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho, exceto quando afastados, por escrito, pelos prdprios, caso em gue serdao
utilizados os métodos de selegdo aplicados para os restantes candidatos e ainda para os candidatos que se
encontrem em situagdo de requalificacio e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto procedimento

tenham, por ultimo, estado a cumprir ou a executar a atividades caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacédo o procedimento é publicitado.
PEC — PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar

0s mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcéo, incluindo o adequado conhecimento da

lingua portuguesa.
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Deliberou o juri, que a prova de conhecimentos incidird sobre contetidos de natureza genérica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo e assumird a forma escrita, revestindo natureza tedrica, de realizagdo

individual, com a duracdo de 60 minutos mais 15 minutos de tolerancia, realizada com consulta e incidird sobre os

SEEUINTES LM @S] mmmmmmmmmm e
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgio;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual

redagdo;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac3o;

- Regime Juridico da Educacdo Inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua atual

redacdo;

- Cédigo Deontolégico da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, aprovado pelo Regulamento n.2 258/2011, de 20 de

abril, alterado pelo Regulamento (extrato) n.2 1119-A/2016, de 26 de dezembro;

- Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio, na sua atual redagdo, que cria nos estabelecimentos de educacio e ensino

publicos os servigos de psicologia e orientagio;

- Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, na sua atual redacdo, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e

secundario e os principios orientadores da sua concegdo, operacionalizacdo e avaliagdo das aprendizagens; ---------

- Referencial Técnico para o Trabalho em Psicologia Educativa, Direcdo Geral de Educagdo (2018), Lishoa — ME,

acessivel em:

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/orientacoes para o trabalho em psicologia educativa na

s _escolas.pdf.pdf;

A classificagdo serd feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, -—----------------

Ndo serd permitido o uso de quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemdvel, durante a sua realizacdo. Serd

permitida apenas a consulta da legislacdo indicada, ndo anotada, em formato papel, que cada candidato devera

trazer consigo, ndo sendo autorizada a troca de papel ou legislacdo entre candidatos.
AC — AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar. -

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais:

o A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades competentes; ----------=-----m----
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e Aformacado profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, adquirida nos tltimos 5 anos. ------

e A experiéncia profissional com incidéncias sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e

o grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovadas sob pena de ndo ser considerada; ----------

e A avaliacdo de desempenho relativa aos Ultimos dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou

atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificages dos elementos a avaliar, com a aplicagdo

da seguinte formula:

AC=(HA +FP + 2EP +AD) / 5

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitagdo académica --

FP = Formacdo profissional e e

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo de desempenho

As regras a observar na valoragdo dos diversos fatores, sdo as seguintes:

Habilitagdes académicas ou nivel de qualificacdo:

e Licenciatura de Bolonha — 10 valores;

e Licenciatura pré-Bolonha — 12 valores;

e Mestrado — 15 valores;

e Doutoramento — 20 valores.

Formacao profissional:

e Sem formacgdo — 1 valor; -

e  Até 300 horas de formacdo na area — 5 valores;

e Entre 301 e 600 horas de formacdo na drea — 10 valores;

e Entre 601 e 900 horas de formagdo na drea — 15 valores;

e  Mais de 901 horas de formacédo na area — 20 valores.
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Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungbes na drea para a qual é aberto o presente

procedimento concursal, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

e Até 5 anos de experiéncia profissional — 1 valor;--—-------nnee- o

e Mais de 5 e até 10 anos de experiéncia profissional — 5 valores;

e  Mais de 10 e até 15 anos de experiéncia profissional — 10 valores;

e Mais de 15 e até 20 anos de experiéncia profissional — 15 valores;

e  Mais de 20 anos de experiéncia profissional — 20 valores;

Avaliagdo de desempenho:

Valor médio das avaliagdes de desempenho dos dltimos dois biénios, obtida através Lei n® 66-B/2007, de 28 de

dezembro, convertida para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras a observar na valoragdo:

e Avaliagdo entre 1 a 1,999 (Desempenho Inadequado) — 5 valores;

e Avaliagdo entre 2 a 2,999 (Desempenho Adequado) — 10 valores;--

e Avaliagdo entre 3 a 3,999 (Desempenho Adequado) — 12 valores;—--——m-——mmmmmmemmmm e

e Avaliagdo entre 4 a 4,999 (Desempenho Relevante) — 15 valores;

e Avaliagdo de 5 (Desempenho de excelente) — 20 valores.

Na auséncia de avaliagdo de desempenho:
a) Porfacto que ndo seja imputavel ao candidato, devidamente justificado, serd atribuido 10 valores; ---------
b) Porfactoimputdvel ao candidato ou por nio fazer prova documental da avaliagio, sera atribuido 0 valores.

AP — AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicoldgica, visa aptid8es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente prevenido, podendo comportar uma ou

mais fases e serd valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nio apto. Na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,

através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagfes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. ----—-------mme-

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos

em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
EPS — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliada

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado

final obtido através da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada pardmetro, com a aplicagdo da

seguinte férmula:

EPS=(l+11+11+1V)/4

Parametros Niveis
I - Motivacdo e
experiéncia Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
profissional
Il - Capacidade de
relacionamento Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

1l - Conhecimento dos
problemas e tarefas

: . P Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
inerentes as fungdes a

exercer

IV - Capacidade de

expressao e Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
comunicagao

Classificagdo 20 Valores 16 Valores 12 Valores 8 Valores 4 Valores

VALORACAO FINAL

A Classificacdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da média aritmética

ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, e efetuada com as seguintes formulas:
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a) Para os candidatos que efetuem a Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista

Profissional de Selecdo:
CF = PEC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

b) Para os candidatos que efetuem a Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e

Entrevista Profissional de Sele¢do:

CF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

Em que:

CF = Classificagdo FiNal —===nmmmmmmm e

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos ---

AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo -
Do resultado de cada método de selecdo, sera elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados. -—--—----—--eeens

Nos termos dos n2s 9 e 10 do artigo 92 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, cada um
dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportam € eliminatdrio e é excluido do

procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo

Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 272 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de

abril, na sua atual redagdo. Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida

pela maior formacgao profissional.

Todas as deliberagées foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O Juri do procedimento
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