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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO (TERMO RESOLUTIVO CERTO)

UM POSTO DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — SERVIGO DE EQUIPAMENTOS ESCOLARES
ATA

No dia vinte e sete de marco do ano dois mil e vinte e trés, o Juri do procedimento concursal, constituido pelo Chefe
de Servicos, David do Livramento Braz Rodrigues, como Presidente, pela Chefe de Servicos, Neuza da Cruz
Romeira Sequeira, como 1.2 Vogal efetivo e pelo Técnico Superior, Carlos Miguel Lourenco Bras, como 2.2 Vogal

efetivo, reuniu a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo, ponderagdo, grelha classificativa e o sistema de avaliagdo

final dos métodos de selecio a aplicar ao presente procedimento concursal.

Ao abrigo do disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 172 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e de

acordo com o definido no despacho da Senhora Vice-Presidente da Cdmara de 06 de margo de 2023, os métodos

de selecao a aplicar serao:

- Métodos obrigatérios: Avaliagdo Curricular; Método facultativo: Prova de Conhecimentos. Estes métodos
serdo aplicados aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de

requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade

e aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico.
AC — AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliacdo de desempenho.

Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais:

¢ A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades competentes, nas dreas para

a qual é aberto o presente procedimento concursal;

e Aformacdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo e relacionada com as éreas do
presente posto de trabalho, adquirida nos dltimos 5 anos. Considerando-se as agdes comprovadas ou
certificadas com diploma que indique expressamente o nimero de horas da ag3o realizada. Verificando-se,

ndo raras vezes, que os certificados expressam a duracdo da mesma somente em dia ou somente em
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semana, entende o juri que, sempre que se verifique, serd tomada por correspondéncia 7h/dia e 5

dias/semana;

e A experiéncia profissional com incidéncias sobre o desempenho efetivo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, nas dreas de atividade para qual é aberto o concurso,

devidamente comprovada sob pena de n3o ser considerada;

e A avaliagio de desempenho relativa aos ultimos dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar, com a aplicagao

da seguinte féormula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Em que:

AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilitagdo académica

FP = Formac3o profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo de desempenho

As regras a observar na valoragdo dos diversos fatores, sdo as seguintes:

Habilitagdes académicas ou nivel de qualificacdo:

e Nivel de qualificagdo exigido (Licenciatura) — 18 valores;

e Nivel de qualificagdo superior a Licenciatura — 20 valores.

Formag3o profissional:

e Sem formagdo na drea -5 valores;

e  Até 100 horas de formagdo na drea — 10 valores;

e Entre 101 e 350 horas de formacio na area — 15 valores;

e Entre 351 e 700 horas de formagdo na area — 18 valores;

e Mais de 700 horas de formacdo na area — 20 valores;
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Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fun¢Ges na drea para a qual é aberto o presente

procedimento concursal, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:

e Sem experiéncia profissional — 8 valores;

e Até 1 ano de experiéncia profissional — 12 valores;

e Maisde 1 e até 3 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

e Maisde 3 e até 9 anos de experiéncia profissional nas dreas — 18 valores;

e Mais de 9 anos de experiéncia profissional nas areas — 20 valores.

Avaliagao de desempenho:

Valor médio das avaliagGes de desempenho dos ultimos dois biénios, obtida através Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, convertida para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras a observar na valoragio:

e Avaliagdo entre 1 a 1,999 (Desempenho Inadequado) — 5 valores;

e Avaliagdo entre 2 e 2,999 (Desempenho Adequado) — 12 valores;

e Avaliagdo entre 3 a 3,999 (Desempenho Adequado) — 15 valores;

e Avaliagdo entre 4 a 5 (Desempenho Relevante) — 20 valores.

Na auséncia de avaliagdo de desempenho:
a) Por facto que ndo seja imputavel ao candidato, devidamente justificado, sera atribuido 10 valores; -—----—

b) Por facto imputdvel ao candidato ou por n3o fazer prova documental da avaliag3o, serd atribuido 0 valores.

PC— PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situaces concretas no exercicio de determinada func¢do, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

Deliberou o juri, que a prova de conhecimentos incidird sobre contelidos de natureza genérica diretamente
relacionadas com as exigéncias da funcdo e assumird a forma oral, revestindo natureza tedrica, de realizacao

individual, com a duragdo de 30 minutos, realizada com consulta e incidird sobre 0s seguintes temas:—--——---—-----—-
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio;

- Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual

redacao;
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- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo;
- Regulamento n2 178/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de Janeiro de 2002, que determina os
principios e normas gerais da legislagdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos e

estabelece procedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenticios;

- Regulamento n2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Concelho, de 29 de Abril de 2004 relativo a higiene dos

géneros alimenticios;

- Regulamento n21169/2011 do Parlamento Europeu e do Concelho, de 25 de Outubro de 2011 relativo

prestacdo de informagdo aos consumidores sobres os géneros alimenticios (alergénios);
- Os critérios de selegdo e aquisi¢do de produtos alimentares nas cantinas e refeitérios publicos, aprovado pela Lei

n%34/2019, de 22 de Maio;

- Plano integrado de controlo da qualidade e quantidade das refeicdes servidas nos estabelecimentos publicos de

ensino, Despacho n210919/2017 do Gabinete da Secretéria de Estado Adjunta e da Educacdo;

- Interpretacao de resultados de ensaios microbiolégicos em alimentos prontos para consumo e em superficies do

ambiente de preparacdo e distribui¢cdo alimentar;

- Alimentagdo Saudavel dos 0 aos 6 anos — Linhas orientadoras para profissionais e educadores, 2019; ---——----—---—-

- Orientagdes sobre ementas e refeitdrios escolares, DGS.

Na prova de conhecimentos, as respostas serdo cotadas de 0 a 5 valores, conforme os pardmetros a seguir

enunciados:

e Resposta bem elaborada, precisa e fundamentada — 5 valores;

e Resposta bem elaborada, com fundamentagdo incompleta — 4 valores;

e Resposta razoavelmente elaborada — 3 valores;

e Resposta com abordagem da questdo — 2 valores;

e Resposta com abordagem indireta da questdo — 1 valor;

e Auséncia de resposta ou resposta errada — 0 valores.

A classificagdo sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. -———--——-—-——-—--—

VALORACAO FINAL

A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da média aritmética

ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos de selegio, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, e efetuada com as seguintes férmulas:
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CF = AC (70%) + PC (30%)

Em que:
CF = Classifica¢do final
AC = Avaliagao curricular
PC = Prova de Conhecimentos
Do resultado de cada método de selegdo, sera elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados. =-—---—----eceeewex

Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de
selegdo, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatério e é excluido do procedimento o candidato

que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, n3o lhe sendo aplicado o método

ou fases seguintes.

Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro. Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior

formac&o profissional.

Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O Jari do procedimento, i
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