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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Cémara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO (TERMO RESOLUTIVO CERTO)

UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO — SERVICO DE CONTABILIDADE
ATA

No dia dezoito de abril do ano dois mil e vinte e trés, o Jiri do procedimento concursal, constituido pelo Chefe de
Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Simio, como Presidente, pela Chefe de Servigos, Neuza da Cruz Romeira Sequeira,
como 1.2 Vogal efetivo e pelo Coordenador Técnico, Vitor Miguel Correia Gongalves, como 2.2 Vogal efetivo,

reuniu a fim de fixar os parAmetros de avaliagdo, ponderagdo, grelha classificativa e o sistema de avalia¢do final

dos métodos de selegdo a aplicar ao presente procedimento concursal.

Ao abrigo do disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 172 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e de

acordo com o definido no despacho da Vice-Presidente da Cdmara de 29 de margo de 2023, os métodos de

selecdo a aplicar serdo:

- Métodos obrigatérios: Avaliagdo Curricular; Método facultativo: Prova de Conhecimentos. Estes métodos
serdo aplicados aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de

requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou

atividade e aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico.
AC - AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre

os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliacdo de desempenho.

Na avaliacdo curricular sio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre 0s quais:

¢ A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, certificado pelas entidades competentes; ——-——-——---—-

e A formacdo profissional, considerando-se as dareas de formagdo e aperfeigopamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo e relacionada com a
area do presente posto de trabalho, adquirida nos Ultimos 5 anos. Considerando-se as agbes comprovadas
ou certificadas com diploma que indique expressamente o nimerc de horas da agao realizada.
Verificando-se, n3o raras vezes, que os certificados expressam a duracdo da mesma somente em dia ou

somente em semana, entende o jlri que, sempre que se verifique, serd tomada por correspondéncia

7h/dia e 5 dias/semana;



®.
i

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Camara Municipal

e A experiéncia profissional devidamente comprovada apenas com incidéncias sobre a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

e A avaliacio de desempenho relativa aos ultimos dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a -

classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar, com a

aplicacdo da seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Em que:
AC = Avaliacao curricular
HA = Habilitagdo académica
FP = Formacdo profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacao de desempenho

As regras a observar na valoragdo dos diversos fatores, sdo as seguintes:

HabilitagcGes académicas ou nivel de qualificagdo:

e Escolaridade minima exigida — 18 valores;

e Escolaridade superior ao minimo exigido — 20 valores.

Formacgo profissional:

e Sem formacdo na area — 10 valores;

e  Até 250 horas de formagdo na area — 15 valores;

e Mais de 250 horas de formagdo na drea — 20 valores.

Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes na drea para a qual é aberto o presente

procedimento concursal, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

e  Sem experiéncia profissional — 8 valores;

e Até 5 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

e Mais de 5 e até 10 anos de experiéncia profissional — 16 valores;
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e Mais de 10 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Avaliacdo de desempenho:

Valor médio das avaliagdes de desempenho dos ultimos dois biénios, obtida através Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, convertida para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras a observar na valoracdo:

e Avaliacdo entre 1 a 1,999 (Desempenho Inadequado) — 5 valores;

e Avaliagdo entre 2 e 2,999 (Desempenho Adequado) — 12 valores;

e Avaliagdo entre 3 a 3,999 (Desempenho Adequado) — 15 valores;

e Avaliagdo entre 4 a 5 (Desempenho Relevante) — 20 valores.

Na auséncia de avaliagdo de desempenho:
a} Porfacto que ndo seja imputavel ao candidato, devidamente justificado, sera atribuido 10 valores; —--—---

b) Por facto imputével ao candidato ou por ndo fazer prova documental da avaliagdo, sera atribuido 0

valores.
PC - PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para

aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Deliberou o juri, que a prova de conhecimentos incidird sobre contelidos de natureza genérica diretamente
relacionadas com as exigéncias da funcdo e assumira a forma oral, revestindo natureza tedrica, de realiza¢do

individual, com a durac¢do de quarenta minutos, realizada com consulta e incidird sobre os seguintes temas: --—---

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacdo, no que se refere as garantias, direitos, deveres, férias e faltas dos trabalhadores;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovada pela Lei n.2 73/2013, de 3

de setembro, na sua atual redacdo;
- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao;

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas, aprovada pela Lei n.2 8/2012, de 21 de

fevereiro, na sua atual redagdo;

- Procedimentos necessdrios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagdo;

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagdo;
A classificagdo sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. --—---—---------—-
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Nao serd permitido o uso de quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemdvel, durante a sua realizagao. Serd

permitida apenas a consulta da legislagdo indicada, ndo anotada, em formato papel, que cada candidato devera

trazer consigo, ndo sendo autorizada a troca de papel ou legisla¢do entre candidatos.
VALORACAO FINAL

A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da média aritmética

ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, e efetuada com as seguintes férmulas:

CF = AC (70%) + PC (30%)

Em que:
CF = Classificacao final
AC = Avaliacdo curricular
PC = Prova de Conhecimentos
Do resultado de cada método de selegdo, serd elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados. --—-----—----—----—

Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatdrio e é excluido do procedimento o candidato

que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo Ihe sendo aplicado o

método ou fases seguintes.

Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro. Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior

formacgdo profissional.

Todas as deliberagfes foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

dri do procedimento,
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