MUNICIPIO DE CASTRO MARIM
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO (TERMO RESOLUTIVO CERTO)

UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA) —
SERVICO DE GESTAO DE RESIDUOS - UOASU

ATA

No dia onze de margo do ano dois mil e vinte e quatro, o Juri do procedimento concursal, constituido pela Chefe
de Divisao, Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso, como Presidente, pelo Chefe de Divisdo, Abilio Gongalo
Ribeiro do Brito, como 12 Vogal efetivo e pelo Encarregado Operacional, Luis Manuel Dias Martins, como 2.2

Vogal efetivo, reuniu a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo, ponderacdo, grelha classificativa e o sistema de

avaliagdo final dos métodos de sele¢do a aplicar ao presente procedimento concursal.

Ao abrigo do disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 172 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e de
acordo com o definido no despacho da Sra. Vice-Presidente da Cimara de 28 de fevereiro de 2024, os métodos de

selegdo a aplicar serdo:

- Métodos obrigatdrios: Avaliagdo Curricular; Método facultativo: Prova de Conhecimentos. Estes métodos
serao aplicados aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de

requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade

e aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico.

Nos termos do n.2 2 do artigo 34.2 da Lei Geral do trabalho em FungBes Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, é admitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formacdo e, ou, experiéncia profissional, que por
andlise e deliberagdo do juri do procedimento concursal, seja considerada a necessdria e suficiente para a
substituicdo daquela habilitagdo. As funcBes de assistente operacional, nomeadamente de cantoneiro de limpeza,

530 as seguintes:

Funcdes e Responsabilidades de natureza genérica: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessdrio, @ manutengdo e reparacdo dos mesmos; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Identificacdo e comunicacdo de anomalias em espaco

publico, equipamentos danificados ou outras; FuncGes e responsabilidades especificas: Assegurar a limpeza e

conservagao dos espacos publicos da drea que |he estiver afeta; Limpeza e remogdo de residuos de ruas, passeios
e/ou outros espacos publicos incluindo varredura manual e/ou mecénica; Remogdo de residuos e equiparados nas

envolventes e nos contentores de deposicdo de residuos e deposicdo no contentor mais adequado, sempre que
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possivel, incluindo varredura; Remogdo de residuos das papeleiras e substituicdo dos respetivos sacos; Recolha de
residuos sélidos urbanos em contentores de superficie e enterrados, integrando as respetivas equipas de recolha;
Recolha de residuos verdes, monstros e outros nas envolventes de contentores de deposicio de residuos; Recolha
de Biorresiduos em contentores de superficie e porta a porta integrando as respetivas equipas de recolha; Lavagem
de contentores em contentores de superficie e enterrados, integrando as respetivas equipas de recolha; Outras

tarefas conexas e imprescindiveis a realizacdo das acima deSCritas....u v eoreeeceeeereeeeseesrsse e seneens

As fungbes a desempenhar englobam uma vasta drea de conhecimentos praticos, cujo aperfeicoamento é
conseguido através do trabalho didrio e persistente, tratando-se, portanto, de funcdes para as quais a componente
da experiéncia profissional é efetivamente determinante, pois permite o contacto direto com as tarefas e o
aperfeicoamento de técnicas que apenas com a pratica em contexto de trabalho se conseguem obter. Assim, neste
caso concreto, considera-se que a experiéncia profissional tem um papel preponderante e com maior influéncia do
que as habilitagdes literdrias no correto desenvolvimento das fungBes. Por outro lado, habilitacBes literarias
elevadas ndo sdo imprescindiveis nem tdo pouco necessarias para o correto desenvolvimento das funcdes e tarefas

especificas desenvolvidas na drea pretendida.

Assim, serdo admitidos ao presente procedimento candidatos que ndo possuam a escolaridade minima obrigatéria
em fungdo da idade, desde que possuam experiéncia profissional, na drea para a qual o procedimento é aberto ou

formacdo profissional na drea.

AC — AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular que visa aferir os elementos de maior relevédncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliagdo de desempenho.

Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a ocupar, entre 0s quais:
e A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades competentes;

e A formagdo profissional, considerando-se apenas as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio;

e A experiéncia profissional apenas com incidéncias sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

e A avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou

atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

’

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacBes dos elementos a avaliar, com a aplicagdo

da seguinte formula:
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AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Em que:

AC = Avaliacdo curricular
HA = Habilita¢do académica
FP = Formac&o profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo de desempenho

As regras a observar na valoragdo dos diversos fatores, sdo as seguintes:

Habilitagdes académicas ou nivel de qualificagio:

e  Sem escolaridade obrigatdria — 10 valores:
e 4.2ano de escolaridade- 12 valores;

e 6.2 ano de escolaridade — 16 valores;

e 9.2ano de escolaridade- 18 valores;

e 12.2ano de escolaridade ou mais — 20 valores;

Formacao profissional:
e Sem formagdo na drea — 10 valores;
e  Até 50 horas de formacédo na drea — 12 valores;
e Entre 51 e até 100 horas de formac3o na drea- 16 valores;
e Entre 101 e até 250 horas de formacdo na érea- 18 valores;
e Mais de 250 horas de formacdo na drea — 20 valores.

Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes na drea para a qual é aberto o presente

procedimento concursal, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:
e  Sem experiéncia profissional — 10 valores;
e Até 2 anos de experiéncia profissional - 12 valores;
e Mais de 2 e até 5 anos de experiéncia profissional — 16 valores;
e Mais de 5 e até 10 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

e Mais de 10 anos de experiéncia profissional — 20 valores.
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Avalia¢do de desempenho:

Valor médio das avaliagBes de desempenho dos Ultimos dois biénios, obtida através da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, convertida para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras a cbservar na

valoracao:

e Avaliacdo entre 1 a 1,999 (Desempenho Inadequado) — 5 valores;
e Avaliacdo entre 2 e 2,999 (Desempenho Adequado) — 12 valores;
e Avaliacdo entre 3 a 3,999 (Desempenho Adequado) — 15 valores;
e Avaliacdo entre 4 a 5 (Desempenho Relevante) — 20 valores.

Na auséncia de avaliagdo de desempenho:

a) Por facto que ndo seja imputavel ao candidato, devidamente justificado, sera atribuido 10 valores; ———-

b) Porfacto imputavel ao candidato ou por ndo fazer prova documental da avaliagdo, sera atribuido O valores.

PC— PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Deliberou o jiri, que a prova de conhecimentos incidird sobre conteldos de natureza genérica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungio e assumird a forma oral, revestindo natureza tedrica, de realizagdo

individual, com a duragéo de trinta minutos, realizada com consulta e incidird sobre os seguintes temas: -----------—

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,

no que se refere as garantias, direitos, deveres, férias e faltas dos trabalhadores

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao; ----------------—-----
- Regulamento Municipal de residuos sélidos, higiene e limpeza piblica do Concelho de Castro Marim,
publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica, a 08 de novembro de 2000;

A classificacdio seré feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoraggo até as centésimas, -=--==-------------

NZo serd permitido o uso de quaisquer meios eletrénicos, incluindo telemdvel, durante a sua realizagdo. Sera
permitida apenas a consulta da legislagdo indicada, ndo anotada, em formato papel, que cada candidato devera

trazer consigo, ndo sendo autorizada a troca de papel ou legislagdo entre candidatos.
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VALORAGCAO FINAL

A classificag@o e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, e efetuada com as seguintes férmulas:

CF = AC (70%) + PC (30%)

Em que:

CF = Classificacdo final
AC = Avaliagdo curricular
PC = Prova de Conhecimentos
Do resultado de cada método de sele¢do, sera elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados. =——- -

Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatério e é excluido do procedimento o candidato

que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, nio lhe sendo aplicado 0 método

ou fases seguintes.

Em situacSes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro. Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior

formacgdo profissional.

Todas as deliberages foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.
O Juri do procedimento,
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