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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMIPO DETERMINADO (TERMO RESOLUTIVO CERTO), NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR — SERVICO DE EDIFICIOS, INFRAESTRUTUTRAS E EQUIPAMENTOS (UOGEO)
ENGENHARIA CIVIL

ATA

No dia seis de maio do ano dois mil e vinte e cinco, o Juri do procedimento concursal, constituido pelo Chefe de
Divisdo, Abilio Goncalo Ribeiro do Brito, como Presidente, pelo Chefe de Divisdo, Antdnio José Pereira Santos,
como 12 Vogal efetivo e pela Técnica Superior, Joana Teresa Janeiro Ramos, como 2.2 Vogal efetivo, reuniu a fim

de fixar os parametros de avaliagdo, ponderacdo, grelha classificativa e o sistema de avaliagio final dos métodos

de selecdo a aplicar ao presente procedimento concursal.

Ao abrigo do disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do trabalho em Fung&es Plblicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 172 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e de

acordo com o definido no despacho da Sra. Vice-Presidente da Cdmara de 14 de abril de 2025, os métodos de

selecdo a aplicar serdo:

- Métodos obrigatorios: Avaliacdo Curricular; Método facuitativo: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
Estes métodos serdo aplicados aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em

situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia

ou atividade e aos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico.
AC - AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os

guais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliagdo de desempenho.

Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a ocupar, entre 0s quais:
e A habilitag3o académica ou nivel de qualificacdo, certificado pelas entidades competentes; -----—---------—---

e Aformacao profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, adquirida nos ultimos 5 anos (até
a data da candidatura). Considerando-se as agdes comprovadas ou certificadas com diploma que indique

expressamente o nimero de horas da acdo realizada. Verificando-se, ndo raras vezes, que os certificados
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expressam a duracio da mesma somente em dia ou somente em semana, entende o juri que, sempre que

se verifique, serd tomada por correspondéncia 7h/dia e 5 dias/semana;

s A experiéncia profissional apenas com incidéncias sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovadas; -—--------==--=-=-= -

¢ A avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. —------------vmmemer e

A avaliacdo curricular € expressa numa escala de O a 20 valores, com vzaloracdo até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar, com a aplicacdo

da seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Em que: -

AC = Avaliagio CUMTICUIAT —mmmmmmmmme e e

HA = Habilitagdo académica

FP = FOrmMagao Profissional - e e

EP = Experiéncia profissional - ===

AD = Avaliagao de desem PN N0 ——mm e

As regras a observar na valoracdo dos diversos fatores, s30 as SEgUINTES: ——-—mmmmmmmmmmmmmmm e

Habilitagcdes académicas ou nivel de qualificacdo:

+ Habilitacdo minima exigida — 18 valores; —==——m-mmm e

e  Superior a habilitacdo minima exigida — 20 valores;

Formacdo profissional:

e Sem formac3o na drea — 10 valores;

e Até 250 horas de formagdo na area — 15 valores; ---—-------mmmmmmmm e

e Mais de 250 horas de formacgdo nNa area — 20 VAl0Ores, ==r==-r=mrmmss s

Experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes na drea para a qual é aberto o presente

procedimento concursal, de acordo com a aplicagao dos seguintes critérios:

e Sem experiéncia profissional — 8 Valores; = e

e Até 5 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

e Mais de5 e até 10 anos de experiéncia profissional — 16 valores; —————---===-mmmmmmeemeemee
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e Mais de 10 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Avaliacdo de desempenho:

Valor médio das avalia¢des de desempenho dos tltimos dois biénios, obtida através da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, convertida para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras a observar na valoracao:

e Avaliacdo entre 1 a 1,999 (Desempenho Inadequado) — 5 valores;

e Avaliagdo entre 2 e 2,999 (Desempenho Adequado) — 12 valores:

e Avaliacdo entre 3 a 3,999 (Desempenho Adequado) — 15 valores;

e Avaliagdo entre 4 a 5 (Desempenho Relevante) — 20 valores.

Na auséncia de avalia¢do de desempenho:

a) Porfacto que ndo seja imputavel ao candidato, devidamente justificado, serd atribuido 10 valores; ———-

b) Porfacto imputével ao candidato ou por ndo fazer prova documental da avaliacio, serd atribuido 0 valores.

EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da func8o.

Deliberou o juri, que a aplicacdo deste método de selegdo, assumird a forma oral, de realizac3o presenciai, com a
duracdo maxima de quarenta minutos e serd baseada num guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacio

individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise e respetiva avaliagio. ——-----——m-mmnm- -

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com express3o
até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética

simples das classificacBes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula: -

EAC = (A+B+C+D) f 4

A. Orientac3o para Resultados: capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos e as tarefas

e que lhe sdo solicitadas;

B. Planeamento e Organizacdo: capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos

variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;
C. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: capacidade para compreender e integrar o contributo

da sua atividade para o funcionamento d o servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente; ---—----—-
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D. Coordenacdo: capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista

ao desenvalvimento de projetos e a concretizagao dos objetivos. ------—--mmmmmrmmm e

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a evidéncia/demonstragdo dos indicadores comportamentais que

a comp&em, nos seguintes termos:

e 20 Valores: Evidéncia/demonstracdo dos 4 indicadores comportamentais; ---—----—------—=-—mmrrmmmmmmm

e 16 Valores: Evidéncia/demonstracdo dos 3 indicadores comportamentais;

e 12 Valores: Evidéncia/demonstracdo dos 2 indicadores comportamentais;

e 8 Valores: Evidéncia/demonstracdo de 1 indicador comportamental;

e 4 Valores: N3o evidéncia/demonstra nenhum dos indicadores comportamentais;

Avaliaco qualitativa — cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracao da

mesma, nos seguintes termos: -

e 20 Valores: Nivel EleVad —m-mmmmmmm e

e 16 Valores: NIVel BOMm —mmmmmm e

e 12 Valores: Nivel Suficiente

e 8 Valores: Nivel REAUZIAO —m—m—mmmmm e e e e

o AValores: Nivel INSUTICIE M e e e e

VALORACAO FINAL

A classificacdo e ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da media aritmética

ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, e efetuada com as seguintes férmulas:

CF=AC (70%) + EAC (30%)

Em que: oo

CF = Classificagdo final —————mmmmmmmmm e s

AC = AValiagio CUITICUIA I e

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -

Do resultado de cada método de selecdo, serd elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados. ————----—-——-

Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportam € eliminatorio e & excluido do procedimento o candidato

que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método

OU FASES SEEUINTES. ~mmmmmmm e
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Em situagBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro. Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior

formacao profissional.

Todas as deliberaces foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

O Juri do procedimento,
W
<

todos 0s membros do Juri.







