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ABERTURA DE PROCEDIMENTO COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE TECNICO ATRAVES

DO RECURSO A MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA

Para os devidos se torna publico que a Cdmara Municipal pretende recrutar mediante mobilidade
na categoria nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, um Assistente Técnico para afetar & Unidade Orgénica de Educacio, Agdo Social,
Cultura e Desporto.

A oferta terd as seguintes caracteristicas:

1.
2.
=

Categoria — Assistente Técnico;

Grau de complexidade: 2;

Caracterizagdo do posto de trabalho: A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para além
das fun¢des constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
referido no n.2 2 do artigo 88.2 da mesma lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional de assistente técnico em: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugcdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuacao
dos drgdos e servicos; Exercer, com responsabilidade e autonomia, o ensino da disciplina de
musica no pré-escolar e no 12 ciclo do ensino basico; Planificar as respetivas aulas e elaborar os
relatorios sobre a atividade desenvolvida; Apoiar na realizacio de atividades de animac3o,
participando no acompanhamento das criangas, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo. O trabalhador pode ainda vir a exercer outras atividades ligadas 2 educagdo desde
que nao impliquem desvalorizacdo profissional.

Remuneracdo: A correspondente a posicdo remuneratéria detida pelo candidato na
carreira/categoria no seu lugar de origem;

. Apresentacao de candidaturas: Cdmara Municipal de Castro Marim;

Contacto: Servi¢o de Recursos Humanos — 281 510 777;

Os interessados deverdo formalizar as candidaturas no prazo de 10 dias Gteis contados da
publicitacdo deste procedimento na Bolsa de Emprego Publico, mediante preenchimento de
formulario proprio, disponivel no servigo de recursos humanos ou no site autarquico www.cm-
castromarim.pt, podendo ser entregue pessoalmente, no servico de Recursos Humanos deste
Municipio, dentro do seu horario normal de atendimento (de segunda a sexta das 09:00h as
13:00h e das 14:00h as 17:00h), remetidas por correio, para Cimara Municipal de Castro Marim,

Rua Dr.2 José Alves Moreira, n.2 10, 8950-138 Castro Marim ou enviadas para o correio
eletrénico (recursos.humanos@cm-castromarim.pt).

O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado;
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b) Declaracio do servico de origem referindo a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira e categoria detida.

. A selecdo dos candidatos serd efetuada com base em andlise curricular podendo ser
complementada com uma entrevista. A referida andlise curricular tem carater eliminatério,
apenas os candidatos aprovados nesta analise serdo contactados para a realizagao da referida
entrevista.

. A presente oferta de emprego publico esta igualmente publicitada na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt e devera ser consultada por todos os interessados.

Camara Municipal de Castro Marim, 14 de margo de 2022

A Vice—Presidf da Camara,
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