Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
(TERMO RESOLUTIVO CERTO) NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGCOES PUBLICAS PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - SERRALHEIRO

£

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIAGAO CURRICULAR

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, se publicita a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no

1.° Método de Selegéo — Avaliagao Curricular referente ao procedimento mencionado em epigrafe.

Candidatos Valoragao
Custadio Manuel Bonanca Romé&o 09,75 Valores
Jodo Alexandre Guerreiro Parreira 09,00 Valores
Jo&o Antdnio Soares dos Santos 07,50 Valores
Joao Pedro Romeira do O 10,25 Valores
José Miguel Ferreira Reis 10,25 Valores
Luis Miguel Fernandes dré Silva 12,75 Valores
Manuel do Carmo Viegas 09,25 Valores

Nos termos do ponto 14.3 do aviso n.° 4230/2019, publicado no Diario da Republica n.® 52, 2.2 série, em
2019/03/14, sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtiveram classificagdo inferior a 8,5

valores.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos serdo notificados para se

pronunciarem, no @mbito do exercicio do direito de audiéncia dos interessados.

O processo do procedimento concursal, onde constam, designadamente, as deliberagées do juri, pode
ser consultado no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Castro Marim, entre as 09,00
a as 13,00 horas e as 14,00 e as 17,00 horas.

Castro Marim, 29 de maio de 2019
O Presidente do Juri
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Abilio Gongalo Ribeiro do Brito
Chefe de Servigos



