Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
(TERMO RESOLUTIVO CERTO) NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE

OPERACIONAL (PROTECAO CIVIL)

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NO 1.° METODO DE SELEGAO

AVALIAGAO CURRICULAR

Nos termos do n.° 1 do artigo 25.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, se

publicita a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no 1.° Método de Selegao — Avaliagao Curricular,

referente ao procedimento mencionado em epigrafe.

Candidato

Classificagao

Eduardo Jorge do Brito Barbosa

11,25 Valores

Henrigque José Rodrigues de Brito a)

07,50 Valores

Ivan Diaz Martins

10,00 Valores

Jorge Manuel Cristina Viegas

12,50 Valores

Jorge Miguel Palma Valongo Martins

10,00 Valores

Mario Manuel Agostinho Serrano

12,50 Valores

Nuno Alexandre Correia Vaz Velho a)

08,75 Valores

Pedro Eduardo da Concei¢do Constancio

10,00 Valores

Silvia Alexandra Afonso Soares

16,25 Valores

Tiago José Guedelha Fernandes

12,50 Valores

Tiago Manuel Martinho da Costa

11,25 Valores

a) Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicado o

método de selecao seguinte;

Os candidatos aprovados serao notificados para a realizacdo do método de selecio seguinte — Entrevista

Profissional de Selecao.

O processo do procedimento concursal, onde constam, designadamente, as deliberacdes do Jari, pode

ser consultado no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Castro Marim, entre as 09:00

e as 13:00 horas e as 14:00 e as 17:00 horas.

Castro Marim, 13 de julho de 2021
A Presidente do Juri
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Fatima Maria Marques Saboeifo Afonso
Chefe de Diviso



