Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
(TERMO RESOLUTIVO CERTO} NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

CONVOCATORIA PARA A REALIZAGAO DO METODO DE SELEGAO - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE
SELEGAO

Nos termos do n.° 1 do artigo 32.°, conjugado com as alineas b) e d) do n.® 3 da Portaria acima
mencionada, convocam-se 0s candidatos aprovados para a realizagdo do Método de Selecao —
Entrevista Profissional de Seleca@o, que tera lugar nas instalacbes da Camara Municipal de Castro
Marim, nos dias 4 e 5 de julho de 2016, e nas horas a seguir indicadas.

Dia 4 de julho pelas 09,00 horas:

- Adelaide Isabel Batista Ruivinho

- Ana Cristina de Brito Amores

- Ana Isabel Madeira Afonso

- Ana Mafalda Marques Dias Antunes

- Ana Raquel Grincho Afonso Delgado

- Anabela Pereira Martins

- Anaisa Maria Sim&o Firmino

- Célia Regina Lurdes de Brito dos Martires
Dia 4 de julho pelas 14,00 horas:

- Cidalia Maria Pereira Romeira Custodio

- Claudia Alexandra Martins dos Santos Almeida
- Dina Maria Sabdia Gongalves Ferreira

- Elza Cristina Gongalves Norberto Trindade
- Fernando Nunes Espadilha

- Gabriela Alexandra Gongalves

- Helena Isabel Gomes Gongalves

- Joana Andreia da Conceigao Silva Lourengo
- Joana Patricia da Silva Palha

Dia 5 de julho pelas 09,00 horas:

- Joana Rita Parreira Evangelista

- Jodo Eusébio Martins da Costa Inécio

- Joao Manuel do Rosario Melo Rodrigues
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- José Manuel Pinto Rodrigues dos Santos

- Magda Assuncao Santos Salvador Ferreira
- Maria Anténia Afonso Rodrigues

- Maria Rosalia Guerreiro Mestre Veiga

- Neuza Ramires Claudino dos Santos

Dia 5 de julho pelas 14,00 horas:

- Patricia Carla Quitério Dias

- Pedro Alexandre Silva Félix

- Pedro Miguel Ruivo Moura de Barros Barral
- Ricardo Filipe Norberto do Brito Rodrigues
- Ruben Filipe Corvo Silva

- Rui Manuel Maia Estevens

- Sheila Mariza Lopes Botequilha

- Silvia Ricardo Colago Guerreiro

- Sénia Cristina Rosa Dias

- Teresa Joana Coelho dos Reis

Os candidatos dever&o ser portadores do cartdo de cidaddo, ou outro documento de identificacdo

valido, com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

A entrevista profissional de sele¢o visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal.

O processo do procedimento concursal, onde constam, designadamente, as deliberacées do Juri e o
relatorio de avaliag&o psicologica, pode ser consultado no Servico de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Castro Marim, entre as 09,00 a as 13,00 horas e as 14,00 e as 17,00 horas.

Castro Marim, 15 de junho de 2016

Chefe de Divisao



