Municipio de Castro Marim
Camara Municipal
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS PARA

PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO - SERVICO DE APROVISIONAMENTO E GESTAO DE STOCKS

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NO 1.° METODO DE SELEGAO

Nos termos do n.° 1 do artigo 25.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, se publicita a lista dos

resultados obtidos pelos candidatos no 1.° Método de Selegéo, referente ao procedimento mencionado

em epigrafe.
Método de Selegdo — Prova de Conhecimentos
Candidato Classificacao
Ana Paula Segura dos Santos 10,33 Valores
Lucia Maria Teixeira Rodrigues a) Nao Compareceu
Natacha Neto Cerdeira a) Nao Compareceu
Ménica Isabel Justino Guerreiro a) N&o Compareceu

a) Candidatos excluidos por ndc terem comparecido na data e hora marcada da prova de
conhecimentos.

Método de Selegédo — Avaliagao Curricular

Paulo Alexandre Mascarenhas Pereira 14,80 Valores

Os candidatos aprovados seréo notificados para a realizagdo do método de selegdo seguinte — Entrevista

Profissional de Selegao.

O processo do procedimento concursal, onde constam, designadamente, as deliberagdes do Juri, pode
ser consultado no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Castro Marim, entre as 09:00
a as 13:00 horas e as 14:00 e as 17:00 horas.

Castro Marim, 21 de novembro de 2019
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