Municipio de Castro Marim
Cémara Municipal

AVISO
Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
Servigo de Protecao do Meio Ambiente - UOASU

1. Nostermos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se pulblico que, na sequéncia da deliberagéo do érgdo executivo em
reunido ordinaria realizada no dia 21 de maio de 2025, encontra-se aberto procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste

Municipio, aprovado para o ano 2025, que a seguir se indica:

- Dois postos de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Supericr, para desempenho de fungdes no
Servico de Protecdo do Meio Ambiente da Unidade Organica de Ambiente e Servigos Urbanos.

2. Local de Trabalho: Area do Municipio de Castro Marim.

o Caracterizacao do posto de trabalho: Consiste, para além das fungbes constantes no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88° da mesma lei, &s quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional na categoria de técnico superior em:

- Levantamento de informagao para o desenvolvimento de bases de dados sobre espacgos verdes
municipais,; assim como a sua gestao e atualizagao, em Sistema de informacéo geogréfica (SIG)
ou equivalente;

- Levantamento de informag&o para o desenvolvimento de bases de dados sobre areas de
cedéncia e outros terrenos da propriedade municipal, assim como a sua gestao e atualizaggo, em
Sistema de informagéo geogréfica (SIG) ou equivalente;

- Elaboragao de planos de gestéo e manutencéo de espagos verdes municipais com discriminacéo
de recursos necessarios e cronogramas de intervencgéo;

- Coordenacédo e acompanhamento dos servigos de manutencdo de espacos verdes;

- Elaboragéo das pecas de procedimento concursal para aquisicdo de servigos de manutengao de
espacos verdes, assegurando também a fungao de gestor de procedimento nos termos definidos
no CCP;

- Efetuar propostas de requalificagdo paisagistica de espagos verdes municipais, utilizando

Solugcdes NBS (Nature based Solutions);
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- Elaboracdo de documentos de emisséo de titulos/licencas de ocupagéo do dominio publico
hidrico, cadernos de encargos e programas de concursos para atribuigéo de licencas para apoios
de praia e apoios balneares e outros documentos necessérios a gestao das praias maritimas,
fluviais e lacustres integradas no dominio publico hidrico do Estado;

- Elaboracéo de relatérios, pareceres e outra documentag&o técnica;

- Elaboracéo de propostas e participac@o e realizagdo de projetos de sensibilizagao ambiental;

- Proposta de atividades e acompanhamento do programa “Ocupagéo de Tempos Livres -Jovens
pelo Ambiente e outras atividades”;

- Realizacgo de candidaturas & bandeira azul e praia acessivel e proposta de implementacéo das
solucdes necessarias ao cumprimento dos requisitos especificos de cada um dos galarddes;

- Acompanhamento e integragdo da comissdo de Co-Gestao da Reserva Natural do Sapal de
Castro Marim e Vila Real de Santo Anténio, proposta, realizagdo e/ou acompanhamento das
atividades relacionadas;

- Elaboragao das pecas de procedimento concursal para aquisi¢édo de bens e servigos na area de
recolha de residuos solidos urbanos, assegurando também a funcéo de gestor de procedimento
nos termos definidos no CCP;

- Coordenacgéo e acompanhamento dos servigos de recolha de residuos urbanos;

- Apoio e acompanhamento de projetos para a instalagdo de compostores comunitarios,
nomeadamente, compostagem comunitaria e economia circular;

- Efetuar a compilacado de dados para o preenchimento dos ficheiros do sistema de gestéo da
qualidade do servico de gestdo de Residuos a remeter anualmente a entidade Reguladora
(ERSAR);

- Executar outras tarefas que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a

sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

3. Posicionamento remuneratorio. nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, a posigdo
remuneratéria de referéncia é a 1.2 posicdo remuneratéria a que corresponde o nivel 16 da Tabela

Remuneratéria Unica, na carreira geral de técnico superior, no montante pecuniario de € 1.442,57,
4. Requisitos de admiss&o: s&o os previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigo do exercicio de funcdes publicas ou néo interdig&o para o exercicio daguelas que

se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

5. O recrutamento devera ser feito por procedimento concursal, podendo concorrer os trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico, nos limites constantes no Plano Anual de Recrutamento para
2025, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

6. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de Engenharia Agrondmica (CNAEF 0811),
licenciatura na area de Engenharia Zootécnica (CNAEF 0811) e Licenciatura na area de Assessoria de
Administragdo (CNAEF 0415) por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacao e Formacao
(CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16 de margo;

7. Nao existe a possibilidade de substituicdo da habilitagéo exigida, por formagéo e, ou, experiéncia

profissional,

8. N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o

procedimento concursal.

9. Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas num
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia Util seguinte ao da publicagdo do presente aviso, por extrato, no
Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, através do
preenchimento do formulario de candidatura disponivel no Servico de Recursos Humanos e no sitio da

Internet do Municipio (www.cm-castromarim.pt — Servicos — Recursos Humanos — Procedimentos

Concursais) ou através do preenchimento de formulério que contenha os elementos constantes no n.° 1
do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacéo, podendo serem entregues
pessoalmente no Servico de Recursos Humanos, ou remetidas através de correio registado com aviso de
recegdo, para a Cadmara Municipal de Castro Marim (Servico de Recursos Humanos), Rua Dr.° José Alves
Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro Marim, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo
das candidaturas, identificando o procedimento concursal, através do nimero do aviso do Diario da
Republica ou niumero do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. Por correio eletrénico enviando

para o endereco eletrénico (recursos.humanos@cm-castromarim.pt).

10. A apresentacio da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, onde conste claramente a habilitacéo que
detém (os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,

equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagéo aplicavel);
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b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, do qual conste a identificacao pessoal, habilitagtes
literarias, experiéncia profissional (com a indicagéo dos respetivos periodos de duragao), formacéo
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagao do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragcao pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocépia dos documentos comprovativos

da frequéncia de agées de formacao e da experiéncia profissional;

c) Sendo candidato j& vinculado, devera apresentar ainda: Declaragéo emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada (com data posterior a data da publicagéo do presente aviso),
da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que €
titular, a carreira, categoria, a posicéo remuneratoria correspondente a posigéo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas. Declaracédo do contetido funcional emitido pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o

estabelecido no mapa de pessoal e a avaliagdo de desempenho obtida nos dois ultimos biénios.

11.Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a) a
e) do ponto 4 do presente aviso, os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra, a situacéo

precisa em gue se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

12.Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo e para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo a utilizar no processo de selegdo, sendo
que poderdo ser opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%.
13. As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos termos da lei.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacéo que

descreve no seu curriculo, a apresentacéo de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

15. Métodos de selec&o: nos termos do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com o artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selegc&o obrigatorios:
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP), Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC).

16. Os métodos de selecdo obrigatérios serdo aplicados consoante o universo/situagdo dos

candidatos ao procedimento concursal, nomeadamente:

e Para os candidatos sem relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou com relagéo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas que n&o possuam, cumulativamente, a
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carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo, n&o
se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia, ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento é publicitado, os métodos
de selecado obrigatérios a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.

e Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, se tenham, por Gltimo, encontrado
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagao o procedimento & publicitado, os métodos de selecdo obrigatérios a utilizar séo a
Avaliaggo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto quando afastados, por
escrito, pelos proprios, caso em que serdo utilizados os métodos de selecdo utilizados para os

restantes candidatos.

17. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, bem

como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Deliberou o juri, que a prova de conhecimentos incidird sobre conteidos de natureza genérica
diretamente relacionadas com as exigéncias da fungdo e assumira a forma oral, revestindo natureza
tedrica, de realizacao individual, com a duracdo de 45 minutos, realizada com consulta e incidira

sobre os seguintes temas:

- Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacéo;
- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacéo;

- Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua atual redacéo;

- Regime de Utilizagao dos Recursos Hidricos (RURH), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 226/A/2007, de

31 de maio, na sua atual redacao;
- Lei da Agua, aprovada pela Lei n.° 58/2005 de 29 de dezembro, na atual redacao;

- Plano de Ordenamento da Orla Costeira (POOC) Vilamoura - Vila Real de Santo Anténio, aprovado

pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 103/2005, de 27 de junho, na atual redacéo;

- Quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio das praias

maritimas, fluviais e lacustres, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro;
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- Regime de identificacdo, gestdo, monitorizacao e classificagio da qualidade das aguas
balneares e de prestagio de informagao ao publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 135/2009, de 3

de junho, na sua atual redagao;

- Regime juridico de assisténcia nos locais destinados a banhistas, aprovado pela Lei n.® 44/2004,

de 19 de agosto;

- Regime econémico e financeiro dos recursos hidricos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 97/2008, de

11 de junho;

- Regime Geral da Gestio de Residuos, Regime juridico da Deposigao de Residuos em Aterro e
alteragio ao Regime da Gestédo de Fluxos Especificos de Residuos, aprovado pelo Decreto-Lei n.®
102-D/2020 de 10 de dezembro, na sua atual redagaoc;

- Cadigo dos contratos publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na atual

redacao,

- Modelo de cogestédo de areas protegidas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto

e revisto pela Lei n.° 63/2023 de 16 de novembro;
A classificacio sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas.

N&o sera permitido o uso de quaisguer meios eletrénicos, incluindo telemovel, durante a sua realizagao.
Sera permitida apenas a consulta da legislagéo indicada, n&o anotada, em formato papel, que cada

candidato devera trazer consigo.

18.Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

19.A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. A classificagéo sera feita na escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valorac&o até as centésimas.

20. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da fungéo.

Deliberou o juri que a aplicacéo deste método de selegdo assumiré a forma oral, de realizagdo presencial
e individual, com a duracdo maxima de quarenta minutos e serd baseada num guido de entrevista,

composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
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associado a uma grelha de avaliag&o individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos

em analise.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com expressao ateé as centésimas. A avaliagéo final da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias resultara

da média aritmetica simples das classificacdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de

acordo com a seguinte formula:

EAC = (A+B+C+D+E)/5

Orientacao para Resultados: capacidade para concretizar em eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas que lhe s&o solicitadas.

Planeamento e Organizagao: capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade
e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Analise da Informacédo e Sentido Critico: capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.

Adaptacdo e Melhoria Continua: capacidade de se ajustar @ mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagao técnica.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e

diligente.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a evidéncia/demonstragdo dos indicadores

comportamentais que a compdem, nos seguintes termos:

20 Valores: Evidéncia/demonstragéo dos 4 indicadores comportamentais;
16 Valores: Evidéncia/demonstracéo dos 3 indicadores comportamentais;
12 Valores: Evidéncia/demonstracéo dos 2 indicadores comportamentais;
8 Valores: Evidéncia/demonstragdo dos 1 indicadores comportamentais;

4 Valores: Nao evidéncia/demonstra nenhum do indicador comportamental;

Avaliacdo qualitativa - cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstragéo da mesma, nos seguintes termos:

20 Valores: Nivel Elevado
16 Valores: Nivel Bom

12 Valores: Nivel Suficiente
8 Valores: Nivel Reduzido

4 Valores: Nivel Insuficiente
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21. A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e a respetiva ponderac&o de cada um
dos métodos de selegéo a tilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, &

publicada no sitio da Internet do Municipio de Castro Marim.

22. Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selegéo

poder&o vir a ser faseados.

23 Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redagdo, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, &
eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5

valores, num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

24. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo para que seja

convocado equivale & excluséo do procedimento.

25. A classificacdo e ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os métodos de selecéo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmetica
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala

de 0 a 20 valores e efetuada com as seguintes formulas:
e Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicolégica:
CF=PC
s Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias:
CF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que:
CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagédo Psicologica
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

26.Nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.

27. Em situacdes de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,

desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior formagéo profissional.
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28. Composicao e identificacéo do jari:
Presidente — Chefe de Divisdo, Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso;
1.° Vogal Efetivo — Chefe de Divis&o, Abilio Gongalo Ribeiro do Brito;
2.° Vogal Efetivo — Técnico Superior, Claudio Manuel Mestre Amador:
1.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Telma Isabel Rosa Dias Romao:
2.° Vogal Suplente — Técnica Superior, Veronique Isabel Teixeira Campos:
O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

29. O Jari designado procedera também & avaliagBo do periodo experimental do trabalhador

recrutado.

30. A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos aprovados, apés homologagéo, é afixada em
local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal e disponibilizada no seu sitio da Internet,
sendo ainda publicada na 2. Série do Diario da Republica com informac&o sobre a sua publicitaco.

31. Publicitagdo do procedimento: Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, o presente aviso foi publicado, por extrato, na 2.2 Série do Diario da Republica e integralmente

na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

32. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacéo.

Castro Marim, 25 de julho de 2025

A Vereadora do Pelouro

Nélia Maria Corvo dos Santos Mateus
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