Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
INDETERMINADO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - UOASU

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NO METODO DE SELEGAO
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nos termos do n° 1 do artigo 25°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, se
publicita a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no 3° Método de Selegédo — Entrevista

Profissional de Selegao, referente ao procedimento mencionado em epigrafe.

Candidato l ] 11} v Classificacdo
Ana Carina Raposo Dias 16 16 12 16 15 Valores
Ana Cristina de Brito Amores 16 16 12 16 15 Valores
Magali Guerreiro Martins Corvo 12 16 12 16 14 Valores
Maria Rosalia Guerreiro Mestre 16 16 16 12 15 Valores
Nuria Lourenco da Palma 12 12 12 12 12 Valores
Telma Filipa dos Martires Pacheco 12 12 12 16 13 Valores

O processo do procedimento concursal, onde constam, designadamente, as deliberacbes do Jari,
pode ser consultado no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Castro Marim, entre
as 09:00 a as 13:00 horas e as 14:00 e as 17:00 horas.

Castro Marim, 12 de abril de 2022
A Presidente do Juri

NG Ykg; (oS

Fatima Maria Marques Saboeiro Afonso
Chefe de Divisdo



