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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO DETERMINADO (TERMO RESOLUTIVO CERTO)
UM POSTO DE TRABALHO, NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
SERVICOS GERAIS - UOGAF

ATA

No dia dez de outubro do ano dois mil e vinte e cinco, o Jdri do procedimento concursal, constituido pelo Chefe
de Divisdo, Paulo Sérgio Mestre Simdo, como Presidente, pela Chefe de Servicos, Neuza da Cruz Romeira
Sequeira, como 1.2 Vogal efetivo e pela Coordenadora Técnica, Alexandrina Maria Fernandes Sabdia Gongalves,
como 2.2 Vogal efetivo, reuniu a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo, ponderagdo, grelha classificativa e o

sistema de avalia¢do final dos métodos de selegdo a aplicar ao presente procedimento concursal.

Ao abrigo do disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do trabalho em Fung8es Plblicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 172 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e de

acordo com o definido no despacho da Sra. Vereadora do Pelouro de 01 de outubro de 2025, os métodos de

selegdo a aplicar serdo:

- Métodos obrigatérios: Avaliacdo Curricular; Método facultativo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Estes métodos serdo aplicados aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em

situacgdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia

ou atividade e aos candidatos sem relacdo juridica de emprego publico.

AC — AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre

0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiencia profissional e a

avaliacdo de desempenho.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de

trabhalho a ocupar, entre os quais:
e A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades competentes;

e A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo e relacionada com a
area do presente posto de trabalho, adquirida nos dltimos 10 anos. Considerando-se as agdes
comprovadas ou certificadas com diploma que indique expressamente o numero de horas da acdo

realizada. Verificando-se, ndo raras vezes, que os certificados expressam a duragdo da mesma somente em
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dia ou somente e semana, entende o juri que, sempre que se verifique, serd tomada por correspondéncia

7h/dia e 5 dias/semana.

e A experiéncia profissional apenas com incidéncias sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovadas;

e A avaliagio de desempenho relativa aos ultimos dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou

atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacBes dos elementos a avaliar, com a

aplicagdo da seguinte férmula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

Em que:
AC = Avaliagdo curricular
HA = Habilitacdo académica
FP = Formagdo profissional ‘
EP = Experiéncia profissional ‘

AD = Avaliagdo de desempenho

As regras a observar na valoragdo dos diversos fatores, sdo as seguintes:

HabilitagBes académicas ou nivel de qualificagdo:

e Escolaridade obrigatdria — 18 valores;

e Superior a escolaridade obrigatéria — 20 valores;

Formacgdo profissional:

e Sem formacdo na area — 10 valores;

e  Até 250 horas de formacdo na drea — 15 valores;

e Mais de 250 horas de formagdo na area — 20 valores.

Experiéncia profissional no desempenho efetivo de funges na drea para a qual é aberto o presente

procedimento concursal, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

e  Sem experiéncia profissional — 8 valores;
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e Até 5 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

e Mais de 5 e até 10 anos de experiéncia profissional — 16 valores;

e Mais de 10 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

Avaliacdo de desempenho:

Valor médio das avaliagdes de desempenho dos dltimos dois biénios, obtida através Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, convertida para a escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes regras a observar na valoragdo:
e Avaliacdo entre 1 a 1,999 (Desempenho Inadequado) — 5 valores;
e Avaliagdo entre 2 e 2,999 (Desempenho Adequado) — 12 valores;
e Avaliagio entre 3 a 3,999 (Desempenho Adequado) — 15 valores;

e Avaliacdo entre 4 a 5 (Desempenho Relevante) — 20 valores.

Na auséncia de avaliacdo de desempenho:

a) Por facto que nio seja imputével ao candidato, devidamente justificado, sera atribuido 10 valores;

b) Por facto imputédvel ao candidato ou por ndo fazer prova documental da avaliagdo, sera atribuido 0

valores.

EAC — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as campeténcias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Deliberou o jlri, que a aplicacio deste método de sele¢do, assumird a forma oral, de realizagdo presencial, com a
duracdo maxima de quarenta minutos e serd baseada num guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagao

individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise e respetiva avaliacéo.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliagio final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média

aritmética simples das classificagBes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte

formula:

EAC = (A+B+C+D)/4

A. Orientagio para o Servico Publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
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incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse

coletivo.
Orientacdo para os Resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e

para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no

seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.
Gestdo do Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e

garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizagéao.

Inteligéncia Emocional: Gerir as emogfes, mostrar empatia e sensibilidade as emog&es dos outros e

tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes

termos:

20 Valores: Nivel Excelente

16 Valores: Nivel Bom

12 Valores: Nivel Satisfaz

8 Valores: Nivel Fraco

4 Valores: Nivel Insuficiente

VALORAGAO FINAL

A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da média aritmética

ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, e efetuada com as seguintes formulas:

Em que:

CF = AC (70%) + EAC (30%)

CF = Classificacgdo final

AC = Avaliacdo curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Do resultado de cada método de selec3o, sera elaborada uma ficha demonstrativa dos resultados.

Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de

selecdo, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatério e é excluido do procedimento o candidato

que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fases seguintes.




MUNICiPIO DE CASTRO MARIM

Camara Municipal

Em situacBes de igualdade de valoragiio, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro. Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior

formacao profissional.

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunidio, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.
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