Municipio de Castro Marim
Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -

SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (UOGAF)

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NO 1.° METODO DE SELEGAO
PROVA DE CONHECIMENTOS

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, se publicita a lista dos

resultados obtidos pelos candidatos no 1.° Método de Selecéo, referente ao procedimento mencionado

em epigrafe.
Método de Selegdo — Prova de Conhecimentos
Candidato Classificacdo

Ana Raquel Matos Ferraz a) N&o Compareceu
Bruno Miguel Cardeira Afonso a) Nao Compareceu
Carla Brito Felisberto a) Nao Compareceu
Elizabeth Catherine Mira dos Santos 11,20 Valores
Gina Maria Rodrigues Belido b) 06,00 Valores
Lara Cristina Salvador Barbosa Fernandes 14,80 Valores
Maria da Luz Emiliano Medeiros 17,20 Valores
Soénia Gongalves Bartolomeu Guerreiro 17,60 Valores
Tiago Filipe Gongalves Martins 14,40 Valores

a) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido na data e hora marcada para a realizagéo do

meétodo de selegéo - prova de conhecimentos;
b) Candidato excluido por ter obtido classificagao inferior a 9,5 valores.
Os candidatos aprovados serdo, oportunamente, notificados para a realizagdo do método de selegcéo

seguinte — avaliagéo psicologica, método este que sera aplicado por entidade especializada.

O processo do procedimento concursal, onde constam, designadamente, as deliberagbes do Juri, pode
ser consultado no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Castro Marim, entre as 09:00
aas 13:00 horas e as 14:00 e as 17:00 horas.

Castro Marim, 5 de setembro de 2024
O 1.° Vogal Efetivo, em substituicao do Presidente do Juri
e o= Sesoenss,

Neuza da cruz Romeira Sequeira
Chefe de Servigos



